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「人事労務管理課題解決シンポジウム」開催に 

係 る 参 加 勧 奨 の お 願 い に つ い て 

 

時下 ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

平素は当会の事業運営につきまして、格別なご協力を賜り厚く御礼申し

上げます。 

さて、既に会報５月号同封チラシ及び当会ＨＰにおいてご案内のとおり、

平成２５年５月２４日(金)に、東商ホールにおいて「人事労務管理課題解

決シンポジウム」を開催することとしております。 

これを受け、事務局にて参加者の申込受付を行っておりますが、現在の

ところ、会場収容人数に対し、席にまだ余裕があるところでございます。 

本シンポジウムでは、様々な分野で人事労務管理に携わる講演者及びパネリ

ストが自らの立場や経験から見解を述べ、今後の人事労務管理のあり方につい

て検討する内容となっており、企業の経営者及び人事労務担当者のみならず会

員社会保険労務士にとっても非常に有意義な情報を得られる場になると考え

ております。  

つきましては、この機会に是非、貴統括支部及び貴支部所属会員のご参

加を賜りたく、積極的な参加勧奨方よろしくお願い申し上げます。 

また、顧問先企業の方及び勤務等会員所属企業の経営者・人事労務担当

者の方のご参加もお待ちしておりますので、是非お声掛けいただきますよ

う、併せてご協力の程よろしくお願いいたします。 

 

 

（担当：業務課 苅部、福間） 
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東京都社会保険労務士会 
 

 このたび本会では、経営者・人事労務管理を担当されている皆様を対象に、「人事労務管理課題解決シンポジウ

ム」を開催することとなりました。様々な分野で人事労務管理に携わる講演者及びパネリストが、自らの立場や経

験から見解を述べ、今後の人事労務管理のあり方について考える場としたいと存じます。皆様奮ってご参加くださ

いますようお願い申し上げます。 

また、本年は、社会保険労務士法が制定されて４５周年という節目の年に当たります。本会としましては、３月

２２日に発刊した書籍『人事労務管理課題解決ハンドブック』と併せて、今後の皆様の業務のお役に立つことによ

って、引き続き社会に貢献して参りたいと存じます。 
 

1 .開 催 日 時 平成２５年５月２４日（金）１３時～１６時  ※開場１２時３０分  

2.プログラム 

13:00 開会挨拶 東京都社会保険労務士会 会長 

13:05～14:25  

❏基調講演❏ 

「若者が働きがいのある会社」 

慶應義塾大学大学院 政策･メディア研究科 

特任教授 高橋 俊介氏 

14：25～14：35  休   憩  

14:35～15:55  

❏パネルディスカッション❏ 

「人事労務管理の今日的課題」 

 

❏パネリスト❏ 
㈱ｱｰﾊﾞﾝﾌｭｰﾈｽｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ 

    代表取締役社長 中川 貴之氏 
トッパン・フォームズ㈱ 

取締役総務本部長 坂田 甲一氏 
人事労務コンサルタント  

（社会保険労務士） 深瀨 勝範氏 
出口労務管理東京事務所 

所 長  出口 裕美氏 
❏コーディネータ❏ 
東京都社会保険労務士会 
業務推進委員会 委員 久保 英信氏 

15:55閉会挨拶 東京都社会保険労務士会 副会長 

3 .会  場 
東商ホール（東京商工会議所ビル４階） 東京都千代田区丸の内３－２－２ 

 http://www.tokyo-cci.or.jp/facility/access/参照 

4 .参 加 料 無 料 

5 .募 集 人 数 先着３００名（※受講申込者数が定員に達した場合、お断りをする場合がございますので、ご了承ください。）    

6 .申 込 方 法 下記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXにてお申込みください。 

7 .そ の 他 
①申込後に受講票等の送付は行いませんのでご了承ください。 

②定員の関係上やむを得ずお断りする場合は、事務局より個別にご連絡申し上げます。 

   
 
 

【経営者･人事労務担当者のための人事労務管理課題解決シンポジウム 参加申込書兼確認書】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※参加ご希望の方は、切り取らず下記 FAX にてお申込ください。なお、シンポジウム当日、受付にて本紙 

を回収させていただきますので、必ずご持参ください。 
※ご記入いただきました個人情報は、本シンポジウム参加に関する手続のみに使用し、第三者に開示・提供 
することはありません。 

 
 

御氏名 
 

参加人数  名 

御社名 
 

部署・役職名 
 

所在地 
〒 

連絡先 
TEL  

e-mail 
 

 

東京都社会保険労務士会ＦＡＸ ０３－３２６７－１１９１ 

 

 
日本経済新聞出版社 発刊 

ISBN978-4-532-31876-5 
※当日、シンポジウム会場にて 
3,000円の特別価格で販売いた 
します。 

経営者・人事労務担当者のための 

｢人事労務管理課題解決シンポジウム｣開催のご案内 参加料無料 
5/24（金）開催 
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東商ホール地図 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒100-0005 東京都千代田区丸の内３－２－２ 東京商工会議所ビル４階 東商ホール 

≪アクセス≫ ・ＪＲ 東京駅 徒歩１０分 

       ・ＪＲ 有楽町駅 徒歩５分        

・東京メトロ千代田線 二重橋前駅 徒歩２分 

   
基調講演講師  

慶應義塾大学大学院 政策・メディア研究科特任教授 高橋 俊介 氏 
【 プロフィール 】 
１９５４年東京都生まれ。 

１９７８年東京大学工学部航空工学科を卒業し日本国有鉄道に入社。 

１９８４年米国プリンストン大学工学部修士課程を終了し、マッキンゼーアンドカンパニ－東京事務所に入社。 

１９８９年に世界有数の人事組織コンサルティング会社である米国のワイアットカンパニーの日本法人ワイアット株式会社（現

タワーズワトソン）に入社。１９９３年に同社代表取締役社長に就任。 

１９９７年７月社長を退任、個人事務所ピープル ファクター コンサルティングを通じて、コンサルティング活動や講演活動、

人材育成支援などを行う。 

２０００年５月慶應義塾大学大学院政策・メディア研究科教授に就任。個人事務所による活動に加えて、藤沢キャンパスのキ

ャリアリソースラボラトリーを拠点とした個人主導のキャリア開発や組織の人材育成についての研究に従事。 

２０１１年１１月から慶應義塾大学大学院政策・メディア研究科特任教授。 

◆主な著書◆ 

 「人材マネジメント革命」（プレジデント社）、「自由と自己責任のマネジメント」（ダイヤモンド社）、「知的資本のマネジメント」

（ダイヤモンド社）、「キャリアショック」（東洋経済新報社）、「組織改革」（東洋経済新報社）、「キャリア論」（東洋経済新報

社）、「組織マネジメントのプロフェッショナル」（ダイヤモンド社）、「部下を動かす人事戦略」（共著、PHP新書）、「新版 人材

マネジメント論」（東洋経済新報社）、「自分らしいキャリアの作り方」（PHP 新書）、「プロフェッショナルの働き方」（PHP ビジネ

ス新書）、「２１世紀のキャリア論」（東洋経済新報社）、「新版 人が育つ会社をつくる」（日本経済新聞社） 

 
パネリスト  

中川 貴之 氏 

株式会社アーバンフュー

ネスコーポレーション代表

取締役社長。1973年東京

都生まれ。96年明治大学

政治経済学部卒業。2002

年株式会社アーバンフュ

ーネスコーポレーション設

立。12年明海大学非常勤

講師に就任。同年ネクスト

ワールド・サミット実行委員

長就任。 

 

 

 

 

 

 
パネリスト  

坂田 甲一 氏 

トッパン・フォームズ株式

会社取締役総務本部長。

1981 年東北大学法学部

卒業。同年凸版印刷株式

会社入社。99 年同社労政

部長、2007 年同社人事部

長兼人材開発部長を経

て、11年トッパン・フォーム

ズ株式会社総務本部長に

就任。12 年同社取締役に

就任。2003 年より独立行

政法人高齢・障害・求職者

雇用支援機構評議員、現

任。 

 

 
パネリスト  

深瀨 勝範 氏 

1962年神奈川県生まれ。

一橋大学社会学部卒業

後、大手電機メーカー、大

手情報サービス会社、金

融機関系コンサルティング

会社等を経て、現在フリー

ランスのコンサルタントとし

て活動。社会保険労務士

資格を保有。組織改革、

経営分析等のコンサルテ

ィングを行っている。 

 
パネリスト  

出口 裕美 氏 

出口労務管理東京事務所

所長。1978 年栃木県生ま

れ。2001 年中央大学商学

部会計学科卒業。社会保

険労務士事務所勤務を経

て、04 年出口労務管理東

京事務所を開設。大学生

を対象としたインターンシ

ップ制度や母校での講演

を通じ、若い世代の育成

にも力を入れる。 

 

 
コーディネータ  

久保 英信 氏 

1971年石川県生まれ。日

本大学法学部政治経済学

科卒業後、ゲームソフトメ

ーカー、大手不動産会社

系列の人事業務専門会

社、インターネット関連会

社等を経て、2008年社会

保険労務士・中小企業診

断士久保事務所を開設。 




